
 

   

OFFRE D’EMPLOI 

Chargé.e d’études en promotion de la santé (2024/2025) 

POSTE 

Poste Chargé.e d’études en promotion de la santé (h/f)  
Type de contrat Contrat à durée déterminée – 1 an temps plein renouvelable 

Motif Expertise et évaluation des projets et interventions en promotion de la santé  

Rémunération 
Selon la grille universitaire au grade d’ingénieur d’étude ou de recherche selon le 
niveau de diplôme 

Prise de fonction A pourvoir en avril/mai 2024 

Renseignements 

Sur le poste : Adèle Kaldé Frientz, chargée d’études - adele.frientz-kalde@univ-
lorraine.fr 
Sur le recrutement : Abdou Omorou, directeur du Centre d’Expertise en Santé 

Publique de Nancy – yacoubou.omorou@univ-lorraine.fr 

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE 

Adresse   

Centre d’Expertise en Santé Publique de Nancy (CESP) 
Ecole de Santé Publique, Bâtiment E 
Faculté de Médecine, Maïeutique et métiers de la Santé 
9, avenue de la Forêt de Haye 
BP 20199 
54505 Vandoeuvre lès Nancy cedex 

PRESENTATION DU CENTRE D’EXPERTISE DE SANTE PUBLIQUE DE NANCY 

Le Centre d’Expertise en Santé Publique (CESP) de Nancy, entité de l’Ecole de Santé Publique de l’Université 
de Lorraine, conduit des travaux d’expertise en santé publique, et plus particulièrement des évaluations 
d’interventions complexes en santé. Le CESP travaille en proximité et en collaboration avec les chercheurs du 
Laboratoire Interdisciplinarité en Santé Publique Interventions et Instruments de mesure complexes, INSPIIRE, 
dont l’évaluation des interventions complexes constitue un axe central de recherche. Le CESP s’appuie sur une 
équipe interdisciplinaire permettant de mixer les méthodologies d’enquête et d’évaluation, et de proposer un 
regard complet sur les problématiques posées. 
 

PROJETS « ADDICTIONS ET HANDICAP » ET LE PROGRAMME DE RECHERCHE « ORANEAT » 
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Le.la chargé.e d’études travaillera principalement sur les deux projets suivants :   
 
Le projet « Addictions et Handicap » est développé expérimentalement par l’Association Addictions France 
sur 4 départements du Grand-Est. Il a pour objectif de faciliter la prévention des conduites addictives et l’accès 
aux soins des personnes ayant une déficience intellectuelle. 
Il se compose de plusieurs activités principales :  

- la réalisation d’un diagnostic sur les difficultés d’accès à la prévention et aux soins rencontrées par ces 
personnes,  

- l’élaboration des campagnes de prévention adaptées,  
- la formation interprofessionnelle à la déficience intellectuelle et à l’addiction, 
- l’établissement des protocoles de prise en charge adaptés par l’organisation des temps de travail entre 

structure de soins en addictologie et du handicap, 
- l’évaluation de la mise en œuvre du projet.  
Le CESP est chargé de réaliser l’évaluation des processus et mécanismes du projet et de l’étude de 
transférabilité. 

 
Le programme de recherche ORANEAT (ORganization and Attitudes in Nursing homE Antibiotics Tewardship) 
porte sur l’adaptation contextuelle des programmes de bon usage des antibiotiques (BUA) en établissements 
d’hébergement pour personnes âgées dépendantes (EHPAD). Piloté par un consortium pluridisciplinaire 
composé de professionnels de santé, d’épidémiologistes spécialistes de santé publique, de sociologues des 
organisations, de psychologues de la santé, d’experts en évaluation des interventions complexes et de 
spécialistes en sciences de l’implémentation. Le projet associe également des partenaires institutionnels 
(Assurance Maladie, Centre régional en antibiothérapie [CRAtb] Grand Est). 
ORANEAT a pour objectifs de : 

1. Comprendre les comportements des professionnels de santé qui conduisent à l’usage d’antibiotiques 
et leurs attitudes envers le bon usage des antibiotiques en EHPAD. 

• Développer un programme multimodal de bon usage des antibiotiques, adaptable aux attitudes des 
professionnels de santé envers le bon usage des antibiotiques et au contexte de chaque EHPAD. 

• Évaluer l’efficacité, la mise en œuvre et la pérennité de ce programme, ainsi que sa transférabilité 
dans l’ensemble des EHPADs en France. 

 
La mission du CESP se situe dans le cadre du « développement de la boîte à outils de bon usage des 
antibiotiques et du support à l’implémentation » pour co-animer la co-construction avec des partenaires et 
des acteurs identifiés dans les 4 EHPADs participant à l’étude pilote (2 en Pays de la Loire et 2 en Grand-Est) 
une démarche facilitant l’implantation (adoption, mise en œuvre et pérennité) du programme ORANEAT. 
 
Le.la chargé.e d’études pourra être amené.e à travailler, selon les besoins du CESP, sur d’autres projets en cours. 
Il/Elle participera aux réunions de coordination du CESP et contribuera à la valorisation de l’activité du CESP. 
 

DESCRIPTION DU POSTE 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Dans le cadre de ces 2 projets, sous la responsabilité du directeur du CESP et en lien avec les salariés 
(chargée d’études, équipe administrative, stagiaires), le.la chargé.e d’études travaillera sur l’évaluation des 
volets principaux suivants : 
 

Evaluation des processus et l’étude de transférabilité du projet « Addictions et Handicap » 
- Recueillir, traiter et analyser les données qualitatives et quantitatives du projet 
- Trianguler les données (documentaires et exploratoires) 
- Communiquer sur les résultats intermédiaires et finaux  
- Rédiger les livrables (rapport d’évaluation intermédiaires et finaux) 

 
Soutien au support d’implémentation du programme de recherche ORANEAT 

- Constituer des groupes de travail transdisciplinaires et intersectoriels 
- Créer des outils d’animation interactifs 
- Animer de réunions et groupes de travail collaboration de co-construction 
- Recueillir, traiter, analyser, synthétiser les données recueillies  
- Transmettre aux instances de gouvernance les résultats intermédiaires et finaux 
- Produire des livrables (rédaction de comptes rendus, synthèse, guide support d’aide à l’implémentation 

du programme)  

Activités 

- Assurer une veille et analyse documentaires des données  
- Construire des outils de recueil de données quantitatives et qualitatives (guides, 

grilles, questionnaires) 
- Mener des observations de terrain (participantes ou non) 
- Réaliser des entretiens individuels et collectifs 
- Elaborer des outils d’évaluation collaboratifs, des modèles logiques de projets 
- Interpréter, communiquer et valoriser des résultats 
- Planifier, organiser et animer des réunions, des rencontres d’acteurs 
- Animer un processus collaboratif de co-construction, des groupes de travail 
- Rédiger des comptes-rendus de réunions, rapports d’évaluation, synthèses, 

guides, référentiels 
- Participer aux instances de gouvernance (comités de pilotage, comité technique, 

groupe projet, groupe de travail…) 
 

PROFIL RECHERCHE 

Niveau d’études  
 
Expérience 

 
Equivalent à Bac + 5 en santé publique et promotion de la santé 
 
Connaissance dans les domaines de la promotion de la santé, des politiques 
régionales de santé et des inégalités sociales de santé, et dans le domaine de la 
e-Santé serait un plus  

Aptitudes et compétences 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Souhaité   

- Connaissances approfondies de la démarche d’intervention et 
d’évaluation en promotion de la santé 

- Connaissances et compétences en gestion de projet complexe 
- Connaissance des méthodologies d’investigations qualitatives et 

quantitatives en santé 
- Connaissances de techniques d’animations (design thinking,…) et 

principes de concertation (intelligence collective) 
- Qualités rédactionnelles et relationnelles  
- Capacité d’analyse et de synthèse  
- Maîtrise de la bureautique 
- Rigueur, sens de l’initiative, autonomie et organisation  
- Bonnes qualités relationnelles, aptitudes et goût du travail en équipe 

 
Permis B (déplacements régionaux) 
 

POUR POSTULER 

Adresser les candidatures (lettre de motivation et CV) en indiquant l’intitulé du poste par courriel :  



Pascale Créteur (assistante de direction) :  pascale.creteur@univ-lorraine.fr 

Adèle Kaldé Frientz (chargée d’études) : adele.frientz-kalde@univ-lorraine.fr 

 
Les candidat.e.s retenu.e.s seront prévenu.e.s par email. 

- Date limite de candidature :  15 avril 2024.  
- Les auditions des candidat.e.s auront lieu en avril/mai 2024.  

 
Le CESP se réserve le droit de sélectionner un·e candidat·e avant cette date limite.   
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