
 

 

Ecole de Santé Publique 

   Master Santé Publique 

Parcours Périnatalité, Management, 
Pédagogie (PMP)  

 

      Responsable pédagogique : Karine Goueslard 
 
 
Objectifs 
 
L’objectif du parcours « Périnatalité, Management, Pédagogie » est de former des coordonnateurs 
en santé périnatale capables de mettre en œuvre les méthodes de la recherche clinique ou des 
chercheurs. 
Au terme de la formation, les étudiants seront en mesure de : 

• Coordonner, enseigner ou participer à une recherche en intégrant les grandes dimensions 
de la santé publique et périnatale, la globalité de l'offre de soins, une vision politique de santé 
nationale, régionale et territoriale.  

• Animer l’interdisciplinarité 
• Planifier, mettre en œuvre et évaluer une intervention en santé 
• Traduire les orientations en projet et le piloter 
• Utiliser certains outils de la qualité 

 
Public concerné et pré-requis 
 
Le parcours PMP s’adresse aux professionnels de santé de la périnatalité.  
Le M1 parcours PMP est accessible aux titulaires d’un diplôme d’Etat de sage-femme ou d’une 
autorisation d’exercer la profession de sage-femme, d’un diplôme d’Etat d’infirmière puéricultrice ou 
d’un diplôme d’Etat de docteur en médecine pédiatrique et gynécologie-obstétrique.  
Le M2 parcours PMP est accessible aux titulaires du Master 1, ou sur validation d’acquis 
universitaires, ou aux étudiants en santé ayant validé 30 ECTS du M1 au cours de leur formation 
initiale.  
 
 
Objectifs de formation PMP Management 
 

• Adapter son style de management, utiliser les nouvelles approches managériales (lean 
management, slow management) 

• Adapter, construire, mettre en œuvre et évaluer une communication efficace pour faire 
adhérer, impliquer, mobiliser  

• Analyser, évaluer et participer à une analyse médico-économique, comparer les indicateurs 
des systèmes de soins  

• Utiliser les outils de la qualité et des risques, comprendre et intégrer les notions de culture 
qualité et de performance dans le domaine de la santé, manager la qualité 

• Analyser les besoins en compétences au niveau individuel et collectif, participer à 
l'élaboration d’un plan de formation. Connaître, reconnaître et prévenir les risques psycho-
sociaux. 

• Organiser la délégation, responsabiliser, développer la satisfaction et le bien-être au travail 
• Au sein d’un établissement de santé :   
 Planifier, piloter, contrôler les activités en utilisant des outils de pilotage et de suivi 
 Piloter un projet de service  
 Suivre un budget 
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Objectifs de formation PMP Pédagogie 
 

• Construire un référentiel de formation  
• Se positionner en tant qu'enseignant dans une formation en santé   
• Promouvoir la construction de communautés de pratique et d'une culture professionnelle 
• Concevoir, animer des séquences d'apprentissage théorique et clinique autour de 

compétences  
• Adapter et diversifier les méthodes et situations d'apprentissage actif 
• Evaluer les enseignements 
• Evaluer l'acquisition des savoirs et des compétences 
• Utiliser la supervision, le coaching et le tutorat pour faciliter l'acquisition de connaissances et 

le développement de compétences  
 
Objectifs de formation PMP Recherche 
 

• Recueillir et analyser des données pour produire et documenter la recherche 
• Coopérer à la rédaction d’un protocole, mise en œuvre d’un projet de recherche en 

épidémiologie, évaluation des interventions et des impacts en santé 
• Coopérer à la synthèse et la communication de l’information issue d’une recherche 

 
Modalités d’enseignement  
 
Dès le M1, trois orientations sont proposées aux étudiants : PMP Recherche, PMP Management, et 
PMP Pédagogie.  
Il s’agit d’une formation hybride : 

• M1 E-learning + deux semaines de regroupement 
• M2 E-learning + 5 à 6 semaines de présentiel à Dijon 

 
Débouchés professionnels / poursuite d’études 
 

• Coordonnateur en santé périnatale dans des établissements de santé publics, privés, des 
agences sanitaires, des réseaux de santé périnatale, des services de Protection Maternelle 
et Infantile.  

• Enseignant dans le domaine de la périnatalité ou de la maïeutique : formation initiale et 
continue  

• Certains débouchés sont uniquement accessibles aux titulaires d’un DE de Sage-femme : 
 Assistante du praticien responsable d’un pôle comprenant une unité d’obstétrique  
 Responsable d’unités de physiologie 
 Enseignant : formation initiale et continue des sages-femmes 
 Directrice de structure de formation de sages-femmes 

• Recherche dans le domaine de la périnatalité : une formation doctorale est accessible aux 
titulaires du Master parcours PMP, orientation recherche. 

 
Contenu de la formation 
 
Pour valider cette formation (M1+ M2), il est nécessaire de capitaliser 120 ECTS. 
 
Master 1 
 

Semestre 7 (PMP Recherche / PMP Management / PMP Pédagogie) 
 Concepts et savoirs de base en Santé Publique 
 Protocole d’investigation 
 Statistiques de base 
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 Investigation en santé publique : méthodes quantitatives et qualitatives 
 Méthodes et outils de la qualité 
 Documentation – communication 

 
Semestre 8 (PMP Recherche) 

 Stage d’initiation à la recherche 
 Gestion de projet 
 Lecture critique d’article 
 Concepts et politique de santé en périnatalité 

 
UE optionnelles (1 UE à choisir) 
 Intervention et évaluation en santé publique 
 Statistiques approfondies 

 
Semestre 8 (PMP Management / PMP Pédagogie) 

 Déterminants et leviers d’action en promotion de la santé 
 Intervention et évaluation en santé publique 
 Stage d’initiation à la recherche 
 Gestion de projet 
 Concepts et politique de santé en périnatalité 

 
 
Master 2 
 

Semestre 9 (PMP Recherche)  
 Réseaux et Interprofessionnalité en santé périnatale 
 Offre de soins en périnatalité 

 
UE optionnelles (UE à choisir parmi celles proposées pour un total de 15 ECTS) 
 Développer son leadership 
 Communiquer pour mobiliser vers la performance 
 Management de la qualité et du risque 
 Ingénierie du développement des compétences 
 Economie des systèmes de santé 
 Construire son identité professionnelle d’enseignant 
 Evaluation des impacts en santé 
 Evaluation des interventions en santé 
 Ethique et Santé Publique 

 
Semestre 9 (PMP Management)  

 Réseaux et Interprofessionnalité en santé périnatale 
 Offre de soins en périnatalité 
 Développer son leadership 
 Communiquer pour mobiliser vers la performance 
 Management de la qualité et du risque 
 Economie des systèmes de santé 

 
Semestre 9 (PMP Pédagogie)  

 Réseaux et Interprofessionnalité en santé périnatale 
 Offre de soins en périnatalité 
 Ingénierie du développement des compétences 
 Construire son identité professionnelle d’enseignant 

 
 Semestre 10 (PMP Recherche) 

 Recherche clinique et épidémiologie 
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 Stage PMP 
 
 Semestre 10 (PMP Management) 

 Pilotage d’un pôle et administration de la production de soins dans un établissement de santé 
 Optimiser son management des ressources humaines 
 Stage PMP 

 
 Semestre 10 (PMP Pédagogie) 

 Superviser, tutorer, coacher 
 Stage PMP 

 
Tutorat 
 
 Un tutorat à distance est proposé pour chaque UE. Pour les étudiants inscrits en formation initiale 
dans l'une des 5 villes de l'interrégion (Besançon, Dijon, Nancy, Reims et Strasbourg), des séances 
de tutorat en présentiel sont organisées pour certaines UE, en M1. 
 
 

Tarifs 
 
Sous réserve de validation par le Conseil d’Administration de l’Université de Lorraine 
 
Formation initiale M1 : 661,10 € * 
Formations permanente et continue M1 : 5761,10 € * 
 
Formation initiale M2 : 661,10 € * 
Formations permanente et continue M2 : 6261,10 € * 
 
* Tarifs comprenant les droits pédagogiques et les droits administratifs à verser à l’Université de Lorraine. 
A titre indicatif, les droits administratifs s’élèvent à environ 261,10 € 

 
 
 
Pour tout renseignement, contacter Jean-Claude Bensadoun (jean-claude.bensadoun@univ-
lorraine.fr) 
 


