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: une agence qui sengage
pour la santé de tous ?

Devenez Charge de mission Exercice coordonné H/F

Et si vous aviez le bon profil ?

Vous savez : Vous connaissez : Vous étes :

e Créer et animer un réseau de e Letissu organisationnel des e Doté de bonnes capacités
partenaires institutionnels et de professionnels de santé d’analyse et de synthéses
professionnels de santé e Les principes de fonctionnement e Alaise al'écritet al'oral

e Structurer, piloter et animer des et les pratiques des e Réactif et rigoureux
projets professionnels de santé e Autonome et adaptable

e Assurer la cohésion entre e Lalégislation relative au systeme
plusieurs partenaires et de santé
interlocuteur e Les procédures technico-

e Gérer des situations complexes administratives en santé

e Travailler en équipe

Au sein de la Direction des Soins De Proximité (DSDP) — Département de I'Offre de Santé en
Secteur Ambulatoire (DOSSA), vos missions seront les suivantes :

Dans le cadre du plan national 4000 MSP (Maisons de Santé Pluriprofessionnelles), vous serez prioritairement
mobilisé sur la stratégie de consolidation des MSP existantes et de déploiement de nouvelles MSP, en lien avec le
conseiller médical de la DSDP, les Délégations Territoriales (DT), et les partenaires de I’ARS.

Promotion et accompagnement des MSP, des Equipes de Soins Primaires (ESP) et des Equipes de Soins Spécialisées
ESS):

e Promouvoir et accompagner le déploiement des structures en lien avec les DT et les partenaires (Assurance
Maladie, URPS, FEMAGE ...)

e Assurer le suivi de I'accompagnement méthodologique des professionnels de santé porteurs d’initiatives en
matiére d’exercice coordonné en coopérant avec nos DT et les partenaires (institutionnels, porteurs de
projet...), lancer les marchés de I’Accord Cadre et effectuer le suivi du déroulement des marchés subséquents
(ESP, ESS et MSP) jusqu’a la finalisation de I'accompagnement

e Apporter un appui méthodologique aux DT sur le périmétre régional

e Suivre le déploiement des structures MSP et ESP de la région pour faciliter I'atteinte des objectifs tels que les
Politiques Prioritaires du Gouvernement (PPG) afin de faciliter I'acces aux soins et la qualité du parcours des
patients.

e Renforcer les liens sur le territoire entre nos partenaires (DCGDR, CPAM, URPS et collectivités)

e Mettre en place la promotion de certains dispositifs en lien avec les orientations nationales (ex : appel a projets
ESP phase 2, suivi du déploiement du plan 4000 MSP, suivi des MSP universitaires...)

e Mettre en place des partenariats externes (FEMAGE, Conseil Régional, URPS IDEL...)

e Participer aux différents comités (ACI MSP, sélection ESP phase 2)

e Promouvoir la formation PACTE aupres des DT et des professionnels de santé

e Effectuer la promotion des ESS sur la région afin d’assurer le déploiement de ce mode d’exercice

@ Envie de nous rejoindre ?

Déposez votre candidature sur
I'espace emploi ARS Grand Est

ARS Grand Est
www.grand-est.ars.sante.fr
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Activités Annexes :

Offre d’emploi

e Travailler en mode projet en ayant une vision transversale de I’élaboration de la stratégie régionale et de

I'accompagnement nécessaire a sa mise en ceuvre au niveau des territoires

e Assurer le suivi et la gestion du Fonds d’Intervention Régionale (FIR) des dossiers suivis avec I'appui du

référent FIR de la DSDP

e Participer aux remontées nationales en matiere de coordination des parcours (enquétes, sollicitations

diverses...)
e Participer aux journées de promotion, séminaires nationaux et colloques

e Assurer I'animation et I'intervention lors de réunions de présentation des dispositifs MSP/ESP/exercice

coordonné
e Représenter I’Agence lors de réunions partenariales

L'ARS GRAND-EST, une agence au service de la santé des
habitants.

L’ARS représente les ministéres chargés du travail, de la santé et des solidarités.
Elle assure le pilotage régional de la santé et garantit la mise en ceuvre cohérente
et efficace de la politique nationale sur son territoire en lien avec un solide réseau
de partenaires.

Elle soutient des actions de prévention, organise |'offre de santé, assure la veille et
la sécurité sanitaires. Elle est composée de professionnels aux profils et aux
compétences variés.

Rejoindre I’ARS GRAND-EST, c’est travailler au sein d’une équipe animée par une
forte culture collective de politique publique.

Une ARS soucieuse de la qualité de vie au travail de ses équipes

¢ Des aménagements de poste de travail adaptés y compris pour les situations de
handicap.

¢ Du télétravail possible de 1 a 3 jours par semaine.

e Des horaires variables permettant de concilier vie privée/vie professionnelle.

¢ Des plans de formation diversifiés et adaptés pour développer votre parcours.

¢ Un accompagnement a la mobilité professionnelle

¢ Une participation financiére a vos transports, mutuelle et restauration.

¢ Des véhicules de service pour les déplacements

La Direction des soins de proximité
La Direction des soins de proximité est une des directions métier de I’ARS Grand
Est qui a pour objectifs d’élaborer et de coordonner la mise en ceuvre de la
stratégie de |'offre de soins ambulatoire et d’exercer le contréle des lois et
réglements dans les domaines de |la biologie médicale et de la pharmacie. Elle
pilote le volet soins de proximité du Projet Régional de Santé (PRS) et la déclinaison
régionale du plan Ma santé 2022.

ARS Grand Est
www.grand-est.ars.sante.fr
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Modalités de recrutement

e Fonctionnaires : IASS, Attaché

e Assurance Maladie : Niveau 5a

e Contractuel de droit public:
Catégorie A

Spécificité du poste

e Poste basé a Nancy

e Participation aux astreintes
administratives (2 compter du
niveau 5B pour les candidats sous
convention collective), apres
formation préalable

e Déplacements

e Référence interne : TSANOOOOO1

Poste a pourvoir au 01/10/2024

Et aussi

¢ Des avantages sociaux et
culturels.

¢ Proche du centre-ville et de |a
gare

¢ De la bonne humeur!

@ Envie de nous rejoindre ?

Déposez votre candidature sur
I'espace emploi ARS Grand Est

A trés bientot !
Toute I'équipe RH



