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Proposition de stage Master 2
Santé publique

Le PGI : le Pole de gérontologie et d'innovation (PGI) Bourgogne-Franche-Comté
(BFC) est le gérontopdle régional, réseau d'acteurs diversifié et pluridisciplinaire dont
le role est de faire converger les volontés et les compétences pour contribuer a la
qualité de vie dans I'avancée en age.

Notre mission :

- La gérontologie : nous étudions le vieillissement, de la société et des personnes,
dans toutes ses dimensions et en pluridisciplinarité ;

- Linnovation : nous concevons, expérimentons, évaluons et portons le
développement, de maniere participative et responsable, de réponses a des besoins
et de solutions a des problémes, notamment pour accompagner les politiques et les
pratiques institutionnelles et professionnelles, et soutenir les acteurs sanitaires,
médicosociaux, sociaux et économiques.

Nos domaines d'action :

- Etudes, recherches et évaluations ;
- Silver économie ;

- Formation et prévention ;

- Action territoriale.

Projet auquel la mission de stage va contribuer :
OMEGAH est un programme de prévention déployé dans les établissements

d’hébergement pour personnes agées dépendantes (EHPAD) de BFC. Il s'adresse aussi
bien aux résidents qu'aux professionnel.les.

L'objectif d'Omegah est de sensibiliser les EHPAD a la prévention, afin qu'ils puissent
ensuite développer et pérenniser une véritable démarche de prévention.

Le PGI, pilote du programme, a cette année pour mission d'identifier des ressources
et bonnes pratiques en place dans les EHPAD de BFC et dans d'autres régions.
L'objectif est de favoriser la pérennisation des démarches de prévention dans les
EHPAD une fois que ceux-ci ont déployé le programme OMEGAH.


https://www.youtube.com/watch?v=aIYgN4Zdavk&t=10s
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Mission du/de la stagiaire :

Le ou la futur.e stagiaire viendra en appui de I'équipe projet composée d'une
responsable et de deux chefs de projets, pour :

- Poursuivre une étude menée en 2024 sur la pérennisation des actions de prévention
en EHPAD;

- Préciser et décliner la méthodologie ;

- Préparer, réaliser, retranscrire et analyser des entretiens/focus groupes avec des
partenaires (ARS, Départements, etc.) et EHPAD ;

- Participer aux instances de pilotage et opérationnelles ;

- Contribuer a la production de préconisations d'adaptation et d'action en BFC;

- Participer a la production et a la valorisation des livrables (rapports, syntheses,
supports de réunion, etc.).

Profil recherché :

De formation supérieure (niveau Master 2) en santé publique :

- Vous étes a l'aise avec les méthodes d’'enquétes qualitatives ;

- Vous avez le sens du travail en équipe ;

- Vous savez faire preuve d'un certain degré d'autonomie et de prise d'initiatives ;

- Vous savez communiquer, échanger et rendre compte de vos activités ;

- Vous avez de bonnes capacités d'analyse, de synthése et rédactionnelles;

- Permis B indispensable car des déplacements sont a prévoir dans le cadre de la
mission (véhicules en « auto-partage » pris en charge par l'association).

Informations complémentaires :

- Stage indemnisé sur une durée de 5 a 6 mois au ler semestre 2025 ;

- Possibilité de télétravailler au méme titre que les salariés ;

- Lieu du stage pour les journées non télétravaillées : Besangon ou Dijon, avec des
déplacements ponctuels.

Cette offre vous intéresse ?

quentin.grillet@pole-gerontologie.fr

marie.jacquet@pole-gerontologie.fr
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